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मान्ध्रा बैंक 

( 1 ) ये विनियम माम्ध्रा मैक के सभी अधिकारियों पर लागू होते हैं 

नथा मैक के ऐसे अन्य कर्मचारियों पर भी लाग होते हैं , जिन पर मक्षम , 
( कर्मचारी विभाग ) 

अधिकारी प्रावश्यक मममसे हों तथा ये विनियम उन गों पर लागू होंगे 
अधिसूचना 

जो इस प्रकार के अधिकारी निर्धारित करेगे । 
हैदराबाद, 29 जुलाई, 1991 

( 2 ) मक्षम अधिकारी द्वारा विणिण्टि रूप से या मामान्य रूप से 
म 666 . 

31/ 21 - - बैंकिग कम्पनी ( उपक्रमों का अभिग्रहण किये गये निर्धारण के मामलों को छोड़कर अन्य मामलों में भारत के 
एवं स्थानांनगण ) अधिनियम 1980 ( 1980 का 40 ) के अनुछेद 12 के बाहर स्थानांतरित तैनात प्रतिनियुक्त अधिकारियों को भी ये लागू होगे । 
सुप -अनुच्छेद ( 2 ) के माथ पनीय अगच्छेद 19 में मदन अधिकारी का 

( 3 ) सो भी विनियम भारत के बाहर किसी भी देश में नियमन 
प्रयोग करने हा प्रान्ध्रा बेक का निदेशक मण्रग्न भारतीय रिजर्व बैंक को 

कार्यरत या स्थायी रूप में मेवारत कर्मचारियों पर लागू नही होगे । 
मलाल व केन्द्र सरकार को पूर्वानुमान मे प्रान्ध्रा बैंक ( अधिकारी ) मेथा 
नियमन , १९ , और मणायन बनाने के लिए निम्नलिखित विनियम 

( 4 ) विनियम ३ ( एल ) और 3 ( एम ) को निम्न प्रकार मे पढ़ा 
बनाना है । 

जा 
( 2 ) बघ शीप एवं भारभ : 

3 ( एल ) "बेनन " अर्थात् गत्यावरोध बेतनवृद्धि महिन मूल वेतन 
( 1 ) में विनियम ग्रान्ध्रा बैंक ( अधिकारी ) मेवा मंशोधन बिनियम , 

3 ( एम ) " धेनन " अर्थात् कुल वेतन और महंगाई भना । 
1941 कहलायेंगे । 

( ग ) विनियम 4 ( 1 ) को निम्नानुसार में पता जाए : 
( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशित होने की 
सान गे प्रभावी होंगे । 

दिनांक 01- 02- 1984 को नपा उमके बार से अधिकारियों के लिए 
( 6 ) प्रान्ध्रा बैक ( अधिकार्ग ) मेवा यिोनयम , 1952 में 

प्रत्येक श्रेणी के प्रागे मुचित - वेतन -मान महित निम्नलिग्नित बार श्रेणियो 
( क ) विनियम । को निम्न प्रकार में पढ़ा भाग : 


होगी । 
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( क ) उच्च कार्यपालक श्रेगी । 

( प ) विनियम 5 ( 2 ) को निम्न प्रकार से पा जाए : निरस मिथि 
बेसनमान VII - - क . 4100- 125- 4600 

को मथा उस तिथि में मो . एम . आई पाई . मी का प्रपोक भाग उत्तीर्ण 
वेतनमाम VIT 3850-125- 4350 

करने पर बेमनभान में एक अतिरिक्त चेतनशि प्रदान की गगी । 
( ख ) वरिष्ट प्रबन्ध श्रेणी : 

दिनांक (01- 11- 1997 को नथा उम दिनाक में गो अधिकार येतन 

मान के अधिकतम चरण में पहुंचते है अयया पहप चुके है तथा मित्राय 
बेतनमान IV . 2925 -10 3- 3450 

पदोन्नति के और प्रागे नही जा सकते हैं , सरकार के मार्गदर्शनों का श 
( ग ) मध्य प्रबन्ध श्रेणी : 

के प्रधान यदि हों , गा . प . प्राई . आई. वी . परीक्षा उतीर्ण करने पर 
वेतनमान III . 2650-100-3250 

अतिरिक्त येतन वृद्धि के बदले में अपमायिक जाक्षिक भता निम्न अनुसार 
वेतनमान II र . 182 5- 100- 2925 

दिया जाएगा . 
( प ) कनिष्ट प्रबन्ध श्रेणी : 

वेतनमान I न . 1175- 60- 1475- 70- 1805 ई . बी 95 जिन्होंने सी . ए पाई . आई . बो का : वर्ष के रवास ग . 100/ 
2275-100-2675 

केवल प्रथम भाग उतीर्ण किया है । माह जिममें से रु . 75/- अधिपित 

लाभ के लिए है । 
60 1-1 1-1987 को मथा उसके बाद से प्रत्येक श्रेणी के विरुद्ध विनि 
दिष्ट वेतनमान निम्न प्रकार, छोगे : 

जिन्होंने मी . ए. प्राई . प्राई . वी . ( i ) : एक वर्ष के पश्चात् रु . 100/ 
( क ) उच्च कार्यपालक श्रेणी : 

दोनों भाग उमीर्णकिये है प्रति माह जिममें में स . 75/- अधि 
वेतनमान VII . 6100- 150- 7000 

वषिमा लाभ के लिए है । 
घेतनमान VI . 5950 - 150- 6550 

: (ii ) वर्ष के पश्चात् र 250/ 
( ख ) यनिष्ट प्रबन्ध श्रेणी : 

प्रतिमाह जिममे में र . 200/ 
वेतनमान V . 5350- 150- 5950 

अधिपपिना लाभ के लिए है । 
पेतनमान IV रु . 4520- 130- 1910- 140- 5050- 150- 5350 
( ग ) मध्य प्रबंध श्रेणी : 

टिप्पणी : - - यदि गैक्षिक योजना भत्ता पाने वाले किया अधिकारी 
बेतनमाम III रु . 4020-120-4280- 130- 4910 

को प्रगले उच्च वेतनमान में पदोन्नन किया जाना है तो उसे ऐसे उच्वना 
बेतममान II रु . 3060- 120- 42 60- 130-4390 

येतनमान में निर्धारण के पश्चात वेतनमान में उपतम्ध वे वृद्धि की सीमा 
( घ ) कनिष्ठ प्रबन्ध श्रेणी : 

नक मी . एस माई. प्राई . मी . उत्तीर्ण करने हेतु अतिरिक्त बेतनखिया / 
बेतनमान I रु . 2100- 120- 4020 

प्रवान की जायेगी तथा यदि वेतनमान में कोई वेतनवृद्धि उपलब्ध नहीं है 

प्रपया एक ही बेतनवृद्धि उपलब्ध , मो प्राकाग वेन द्धियों के बदले 
बशर्ने कि नियुक्ति की तारीख के ममय लाग वेतनमानों द्वारा में माक्षिक योग्यता भने हेतु पात्र होगा । 
नियंत्रित प्रत्येक अधिकारी , जिनका विनियम 8 के अन्तर्गत सरकार द्वारा 
जारी किये गये मार्गवर्णनों के अनुसार उक्त वेतनमानों में निर्धारण करना 

( छ ) विनियम 21 को निम्नप्रकार में पड़ा आo : 
है उक्त वेतनमानों में उनका निर्धारण सरकार के मार्गदर्शनों के अनुरूप 
किया जाएगा । 

विनाक 01- 11- 1987 को नया उस दिनान में मलाई भत्ता योजना 
( घ ) विनियम 5 ( 1 ) के निम्नप्रकार में पड़ा जाए : 01- 11 - 1987 निम्न प्रकार से होगी : 
को और उसके बाद से वेतन बलियो निम्नलिखित उप- मण्डी के अधीन 

( 1 ) महंगाई भता अस्मिल भारतीय औपत : मिक वर्ग उपभोक्ता 
दी जाएंगी : 

मूल्य सूचकांना ( सामान्य ) प्राधार 1960 = 100 के तिमाही 
( 2 ) विनियम 4 ( 1 ) में दिये गये बेतनमानों में बिनिदिष्ट बान 

औमस में 600 अंकों के ऊपर 4 अंक को प्रत्येप वलि अथवा 
यद्धिया सक्षम अधिकारी की स्वीकृति होने पर वार्षिक प्राधार पर होगा 

गिरायट के हिमाय मे देय होगा । 
और वे जिस महीने में देय होती है , उम महीने की पहली नारोग्य को दी 

( 2 ) महंगाई भत्ना निम्नलिखिम दरों पर होगा : 
जायेंगी । 
( स ) वेतनमान I तथा II के अधिकारियों को अपने गम्बन्धित 

( 1 ) रु 2500/- तक “बेतन " का 0 . 67 प्रतिशत , और 
बेतनमानों में अधिकतम चरण तक पहुंचने के पश्चात् वक्षना- रोध पार करने 

( 2 ) रु 2501) से ऊपर, परन्तु म 4000/- 16 " वेतन का 55 
पर नीचे विनिविष्ट "ग " के अनुसार केवल प्रगले उच्च वेतनमान में 

प्रतिशत और 
गत्यावरोध बेननद्धि महित और वेनमवृद्धि हो जाएगी । 

( 3 ) म , 4000/- में उ.पर परन्तु . 4200/- मग "वेतन का ) 33 
( ग ) उपर्युक्त "रन " के अधिकारियों सहित जोकि एम , एम . जी . 

प्रतिशत और 
वेतनमान [ तथा III के अधिकतम चरणों में पहुंच गये हैं , यमनमान II 
अथवा I [[ के अंतिम चरण में पहुचने के पश्चात् मेवाकाल के प्रत्येक 3 

( 4 ) 420 में उपर " मन " या 17 प्रगमन 
पूर्ण वर्षों हेतु गत्यावरोध बेतनदि लेंगे, जैमा भी मामला हो , बशर्ते कि 

( ग ) यिनियम 22 ( 1 ) को निम्नानमार में प... ! 
बतनमान 11 के अन्तिम चरण में भधिकारियों हेतु अधिकतम रु 130/ 
प्रस्पेक की 2 ऐमी घेतनदियां हो तथा वेतनमान-III के अतिम चरण में 
अधिकाग्गिो हेतु र . 140- की ऐमी एक वेतनवृद्धि हो । 

1- 1 1- 1987 का और उसके बाद में यदि किती अधिकारी को बैंक 

वाग प्राथागीय मुविधा प्रदान की जाती है तो उगमे उमर मनमान 
टिप्पणी : अगले उच्च वेतनमान में ऐमो बेननद्धियों को मंजूरी 

के प्रथन प्रक्रम का , प्रतिमन अथवा अवाम के लिए मानक 
मतलब पदोन्नति नहीं है । ऐसी वेतन वृद्धियां पान के पश्चात् भी अधिकारी । 

फिगया , इनमें में जो भी कम हो, बस्न दिया जाएगा । 
विशेषाधिकार, अनुलाभ, कर्तव्यों दायित्वो, अथवा अपने मूलभून घेतनमान-I 
भपवा II के पवों, जमा भी मामला हो , हेसु पात्र होंगे । 

( B ) पिनियम 22 ( 2 ) को निम्न प्रकार में पढ़ा जाए . 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 
-- - - - - - = -- --- - - -- - - - - - - - - -- - -- - - - - - - -- -- -- = - - - 
(01- 01- 1990 को और उसके बाद से यदि अधिकागे को बैंक धारा 

क्षेत्र ? -- सभी शहर जो क्षेत्र 14 क्षेत्र 2 में सम्मिलित नहीं हैं । 
मकान नहीं दिया गया है , तो वह निम्नलिखित दगें पर मकान किराया 

(विनियम 23 (i ) निम्नलिखित अनुसार होगा :--- 
भसा पाने का पात्र होगा : 

दि . 01- 11-1987 मे , यदि वह नीचे दी गई मारणों के कालम 1 
कालम । 

कालम 2 

में वर्णित स्थान पर कार्यरत हैं, सो उम स्थान पर कालम 2 में वर्णित 
कार्यरत स्थान के अनुरूप देय मकान किगया भत्ता 

दर पर सी . सी . ए . दिया जायेगा, बशर्ते कि शहरी पणजी य मारमुगोया 

को छोर गोया राज्य के स्थानो पर मी . मी . ए . जहां वह 1- 11- 1987 
( 1 ) समय -समय पर सरकार के हर महीने के वेतन का 14 प्रतिशत को देय न हो , 20-6- 1988 म देय होगा । 
मार्गदर्णक मूत्रो तथा "क " ग्रग के या अधिकतम F . 450/ 
प्रोजेक्ट क्षेत्र केन्द्रो के प्राधार 

स्थान 
पर " क " णो बाले प्रमुख शहर । 
( 2 ) क्षेत्र- 1 तया अप " " के हर महीने के वेतन का 12 प्रतिशत 

प्रोजेक्ट क्षेट्न कम्मों मे अन्य स्थान । या अधिकतम र . 375/ 
( 3 ) क्षेत्र है और राज्य को रन- हर महान के वेतन का 10 प्रतिशत 

( क ) क्षेत्र ] नया गोथा राज्य के स्थान हर महीने मूल वेतन का 6 1/ 1 
धानियां व मंत्र शामिा क्षेत्र को या अधि काम र . 125/ 

प्रतिशत या अधिकतम रु . 220/ 
राजधानियां, जो उपयुक्त 

( ख ) पेमेस्थान जहा पर 5 लाख या हर महीने मूल वेतन का 4 प्रतिशत 
( 1 ) एवं ( 2 ) में शामिल नहीं हैं । 

उससे अधिक जनसंख्या हो और , या अधिकतम रु . 135/ 

राज्य के राजवा मो व चंडीगढ , 
( 4 ) क्षेत्र हर महीने के वेतन का 

पाश्रोि और पार्टग्नेयर, ओ 
४ प्रतिशत या अधिकतम रु . 300/ 

उपर्युक्न “ क में न हो 
- -- - - - - - - - -- -- - - - - - - -- - - - 
मशर्ते कि यदि कोई अधिकारो कि । को २ प्रस्तुत करे तो उसे 

विनियम 23 ( 5 ) निम्न अनुमार होगा :- - 
दिया जाने वाला मकान किराया भना, प्रत्यया र अधिकतम मकान 
किराया भने का अधिकतम 175 प्रतिमा महिन उसके वेतन माम के 

( त ) वि . 01-11-1987 से, यदि कोई अधिकारी बैंक से बाहर 
प्रथम चरण में बेनन के 6 प्रतिशत में अधिक उपके प्रावामीय स्थान हेतु 

कही प्रतिनियुक्त किया जाना है , तो वह जिस पद के लिए 
उसे दिया गया वास्तविक किराया होगा । 

प्रतिनियुक्त किया गया उस पद से संबद सभी परिलब्धियां 

प्रात कर सकता है । दूसरी ओर वह अपने वेतन में प्रतिमिस 
( 1 ) विनियम 23 ( 3 ) निम्न लिखित अनुमार होगा - महा अधिकारी 

J2 प्रतिशत, अधिकतम रु . 750/ - प्रतिनियुक्म भत्ता एवं 
अपने घर में रहता है वह उपविनियम ( 2) में उल्लिखित मियम के 

ऐसे अन्य भने जो यह बैक को सेवा में प्राहरित करता रहा , 
प्राधार, पर सामान्य मकान किराया भता प्राप्त करने को योग्यता रखता 

प्रान करेगा । 
है, जैसे कि वह प्रति माह निम्नलिखित " क " या " " को अधिकतम राशि 
के 1/ 12 हिस्सा मामिक किराये के RT में प्रा कर रहा है । 

व्यवस्था की गई है कि जिम सगटन में बह प्रतिनियुक्त किया गया 
हो , वह उसी स्थान पर हो अहां फि प्रतिनिय विन के पहले उमे पास्ट 

किया गया हो तो वह अपने बेसन का ७ प्रतिशत अधिकतम रु . 350/ 
( 1 ) प्रावाम से सबधित देय नगरपालिका पार , और 

प्रतिनि का मते पम्प प्राप्त करेगा । 
( 2 ) भूमि के मूल्य महित प्राधाम के पूंजीगत मूल्य का 12 प्रतिशत 

यह भी किसी अधिकारो के बतौर मकाय गवस्य बैंक के प्रशिक्षण 
और यदि माथास किमो भवन का हिस्मा हो तो उस प्रावास के लिए 

मंस्थान अथवा यो एम पार बो में प्रनिनिय किम पर होने, पर वह वेतन 
विशेष फिक्सबर्म जैसे एयर कंडीशनर्स को छोड़कर, उपर्युका भूमि के 

के 6 प्रतिशत अधिकतम म. 550/ प्रतिनियुक्ति भने हेतु पात्र होगा । 
पूंजीगत मूल्य का अनुपानिक हिम्सा । 

( थ ) विनियम ३ ( ७ ) निम्न अन मार होगा . -- 
प्रावास का नगरपालिका द्वारा निर्धारण हेतु लिया गया वार्षिक किराया दि . 01- 11-1987 में यदि वह किसी पद पर उम्पनर वेतनमान में 
मुख्य 

7 दिनों में कम नहीं या कैलण्डर वर्ष के कुल 7 दिनों के दौरान को 

लम्बी अवधि के लिए एक बार स्थानापन्न किया जाता है, तो उसे 
स्पष्टीकरण :- - 

स्थानापन्न भने के रूप में वेतन का 6 प्रतिगत अधिकतम रु. 250/ 
( 1 ) इस विनियम है , "माना किराया " का अर्थ है - -- 

प्रतिमाह, स्थानापन्न भसे के रूप में प्राप्त होगा । स्थानापन्न भिसा 
( क ) बैंक के अपने प्रावास के मामले में , सरकार में लागू ऐगो 

भविष्य निधि के लिए ही देय है अन्य निमित नहीं । 
गणना हे लाग पनि के अनुसार परिकलित मानक किराया । 

५वस्था की गई है कि जहां एक अधिकारी उच्चतर वेतन में 
( ख ) दि . 1-41. 1990 से जहा बैंक ने प्रावाम किग ये पर लिया म्थानापन्न होता है, विनियम 6 के अन्तनि पदों के वर्गीकरण के पुनः 
है, क द्वारा देय मावशात्मक किराया या उपर्यन ( क ) पनि के 

निरीक्षण के उसे एक वर्ष की अवधि के लिए स्थानापन्न भत्ता नहीं 
अनुसार परिकलित किया जो भी कम हो । 

मिलेगा जिम मारीख में यह पदों के वर्गीकरण का पुनःनिरीयाण प्रभावी 
( 1) उम विनियम ओर धिनियम 23 मे 1, क्षेत्र ! और क्षेत्र । 
क असं निलिबा होगा - - - 

( ब ) विनियम 23 ( 7 ) निम्न अनुसार हागा -- - 
अअ . . - 1 : लास में पधिक जनसंख्या वाले स्थान 

“ वित्तीय वर्ष 1989- 90 को तथा से, यह ऐसो शाखा में नियुक्त है. 
र : . दोन । में गाना शहरी के प्रगिरिधन अन्य सभी गहर जहां बहियां 31 मार्च व 30 मितम्बर को बन्द कर दी जाती है, 
जिसका जसमन्या एक लाख और टममे अधिक है । 

प्रत्येक : समापन हेतु द . 150/- समापन भत्ता प्रदान किया जायेगा। 
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- - - - 
( घ ) विनियम 23 ( 111 ) निम्न अनुमार होगा . - - 

स्पष्टीकरण : - - 
दि . ) 1- 1 1 1937 का नया से , यदि बह निम्न मारणी ने कानम । 

___ दम विनियम के प्रयोजन के लिये अधिकारी के " परिवार में 
में वणिम किमो म्थान पर कार्यरत है तो उसे कालम में वणित दर पर 

उसका पनि उमकी पत्नी, पूर्णतः प्राधिन मंसान तथा पूर्णतः आश्रित 
पहाहो एवं ईधन भत्ता दिया जायेगा । 

माता-पिता ही शामिल होगे । 
- - - - - 
स्थान 

( ख ) अस्पताल में भर्ती वर्ष : 

( 1 ) दिनांक 1-4-1989 को तथा उममें अधिकारी के मामले में 
- - - - - - - 

90 प्रतिशत तक और उसके परिवार जनो के सभी मामलों , 
( 1 ) 1000 मोटर तथा अधिक वेकन का 5 प्रभिशन बनें कि 

जहाँ अस्पताल में भर्ती पति को प्रावश्यकता है, मे 60 
ऊंचाई वाले परम्न 1500मोटर में अधिकतम रु . 1 3 10/ 

प्रतिशत तक अस्पताल व्यय की प्रतिपूर्ति की जायेगी । मिल , वाउचर 
कम ऊचाई यामे स्थान मथा 

आदि के आधार पर प्रय को प्रतिति, मरकार द्वारा 
मरकारा शहर 

ममय- समय पर जारीकृत मार्गदर्णी मिखातो के अनमार 
( 2 ) 1500 मादर मथः प्राधक - 1 का ।। 1 प्रतिश । बशन कि 

अधिकतम राशि होगी । 
ऊंचाई वाले परन्तु 3000 मोटर से अधिकतम रु . 150/ 

( 2 ) अधिकारियों या उनके परिवार के सदस्यो ( यथा माम नानुगार ) 
कम ऊंचाई वाले स्थान 

से अपेक्षा की जाती है कि वे सरकारी या म्युनिसिपल अपताल 
3 ) 13000 मीटर तथा अधिक यमनका 15 प्रतिगत वा कि 

या किसी प्राइवेट अस्पना न यानी किसो ट्रस्ट के प्रबंधनाधीन 
ऊंचाई वाले म्मान अधिकतम भ600/ 

अस्पताल धर्मार्थ मस्था प्रथया धार्मिक संस्था में भर्ती हो । 

किन्तु अपरिहार्य परिस्थितियां में अधिकारी या उनके परिवार 
टिप्पणी . ( क ) 750 मीटर से अधिक ऊंचाई वाले स्थानो पर नियुक्त 

के सदस्य या दोनो किसी अनमोविन नसिंग होम या अंक 
अधिकारी, जोकि अधिक ऊचाई यानी पहाड़ियों से घिरे 

माग अनुमोदित प्राइवेट अस्पताल में भर्ती हो सकते है । 
है , तथा महा नक 1000 मीटर तथा अधिक ऊचाई 

फिर भी ऐसे मामलो में प्रतिपूर्ति सी राशि तक मीमित 
पर कि बिना नही पहुंचा जा सकता, उन्हें पहाड तथा 
ईधन भत्ता 1000 मीटर तथा अधिक ऊंचाई वाले केन्द्रा 

हानी चाहिये जो उपरिलिखिन किमी फ अस्पताल में 
पर देय दर के अनुसार पिया जायेगा । 

रोगी के भों होने के मामले में प्रतिपूर्ति योग्य होती । 
( ग्न ) किमी भी केन्द्र पर उपर्युका वर्गीकरण के अनुमार 

( 3 ) (01- 04- 1989 को तथा उसमे निम्नलिखित रोगों के मगध 
वर्तमान मे दिने जाने वाले पहाटी मथा धन भने यो 

में , जिन्हें बैंक के चिकित्मा अधिकारी तथा मान्यता प्राप्त 
बन्द किया जा रहा है । वि 1- 11-1987 में । - 2- ११) 

प्राधिकारी द्वारा यथा प्रमाणित आवासीय इलाज की 
के बीच पहले ही दि गरे भने मम्मिलित नहीं होगे । 

मावश्यकमा है , उन्हें अस्पताल व्यय माना जायेगा तथा 
दि ) 1- 115- 1989 में पुराने प्रावधानों के अन्तर्गत 

माधिकारी के मामले में 90 प्रतिशत तक मथा उसके परिवार 
: ) अप्रेस तक दिये गये भमे को प्रमाना का ही उम। 

के सदस्यों के मामले में 60 प्रतिशत तक उसकी प्रतिपूति की 
वेसनमान मे उमा केन्द्र पर नियमित तक उस तिथि से 

जायेगी । 
पूर्व प्रयवा को उस केन्द्र पर नियुक्त अधिकारियो के 

कमर, टी थी , पैरालिमिम , कापियाक एलमेट, टयूमर, चेचक , 
मामले में सुरक्षा प्रदान का जापेगी । 

गूरीसी, डिपीरिया , लेपरसो, किउनी पलमेट । 
( ग ) विनियमन 24 ( 1 ) को निम्न रूप में पा जाये -- - 

निम्नांकित में प्राधार पर एक अधिकारी स्वय तथा अपने परिवार ( विनियम 25निम्न प्रकार पढ़ा माये --- 
के सदस्यों को चिकित्मा के लिये उगके बाग वास्तव में कियं हुए 

" 1- 1 1-1987 को नया उसमें कोई भी अधिकारी बैंक द्वारा आघास 
( चिकित्मा ) व्यय की प्रतिपनि प्राप्त करने की योगाता रखना है 

स्थान की व्यवस्था हेतु हकदार होगा ।फिर भी , बैंक चाहे तो प्राधकारी 
अर्थात् .---- 

के बेतनमान, जिममें उसे नियुक्त किया गया है, के प्रथम चरण के 
( क ) चिकित्सा व्यय -- 

6 प्रतिपात या आवास हेतु मानक किराया , मी भी कम हो , लेकर 

उसके लिये प्रावास की व्यवस्था कर सकता है । ऐसे प्रावास में यदि 
(0 1-(01. 1990 की और उसके बाद एक अधिकारी को स्वयं व 

फर्नीचर प्रदान किया गया तो बैक अधिकारी में नेतनमान के प्रथम चरण 
अपने परिवार हेतु नी वा गपा मारणा के कालम 1 में उल्लिखित वेतन 

में 1 1/ 2 प्रतिशम के सम- राशि यमूल फरेगा । जहां बैंक द्वारा ऐमा 
श्रेणी में चिकित्सा व्यय की प्रतिपात की जायेगी जी कि उसमे थप 

पावास स्थान की व्यवस्था की जाती है, यहां पर, बिजली, पानी ,गेम 
के इस घोषणा करने पर होगी कि उमन ऐमा प्यथ किया है । इसके 

तथा सफाई व्यवस्था का सर्च अधिकारी द्वारा किया जायेगा । 
पाथ ही दावे की राणि हतु सातो को विवरणी मंलग्न ना आये प्रशस 
कि कालम 2 में विनिावट मोमा को नि हो । 

( विनियम 33 ( 4 ) निम्न प्रकार पढ़ा आये : - -- 
सारणी 

" 01- 01- 1990 को तथा उसमें जहाँ माधिकार छुटद्री के लिये 

भावेदन दिया गया तथा उसे रद किया गया इसे छोड़कर माधिकार 
वेतन मीमा वार्षिक प्रतिपूर्ति मीमा 

छुटटी 240 दिनों तक जमा की जा सकती है । " 
रु . 2100 / - से रु . 3060/ - प्र . म -- - रु . 750/ 

( विनियम 34 ( 1 ) निम्न प्रकार पता जाये .---- 
र . 3061/- प्र . मा . और उसमे अधिक -- र . 1, 000/ 
-- - - -- - - -- - - - - - - - - --- 

01- 01-1989 को मथा उगसे , एक अधिकारी अपनी सेवा के 
टिप्पणी : - - अनुपयुक्म चिकित्सा शि , फो अधिकारी मौषत कर सकता परे हुए प्रत्येक वर्ष में 30 दिनों, बपासकि पूरी सेवा के दौरान 

सकता है परन्न मोवन किमी भी गमय उनिलखित अधिकतम 18 महीन को अधिपगम पनि हो की बीमारी छुटटी लेने का पात्र 
राशि तीन गुणा से अधिक नहीं होगी । 

होगा । पूरी सेवा के दौरान 540 दिनों तक ऐमी छुटटी जमा की 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


[ भाग -III - -रस 
- - - - - - --- - - - 

आ सकती है तथा बैंक द्वारा मान्य अथवा बैंक द्वारा अपनी लागन पर 
उसके विषेकाधिकार के अनुसार नामाकिा चिकित्सक द्वारा जारी 
चिकिस्मा प्रमाण पत्र को प्रम्मत करने पर ही यह छुट्टी प्रयुमन को जा 
मझती है । 


भारतका राजपत्र प्रसधा 

- - = - - - 
। 4 ) 1- 1- [ 947 का नया गे निम्न प्रस्तुत मारणी घे नाँनम 1 म 
बनाई गई श्रेणी मनमान के अधिकारो कानम । म बनाए गए पदण दरी 
पर विराम मतं के पात्र होगे । 


मारणी 


अणा देतनमान के अधिकारी 


मन 1 


अप यान 


क श्रेणाक 
बड़े शहर 


( विनियम 35 निम्न प्रकार पढा जाये .... 

01- 01- 19५१ का तथा उसमें जहां अधिकारी ने 25 धपा की 
सेवा पूरी की है, बह 24 वर्षों में अधिक से मेवा काल के प्रत्येक 
वर्ष हतु एक महीने के हिसाब मे , प्रसिरिमन बीमारी फुटटी, बशर्म कि 
तीन महीनी को अधिकतम अवधि की अतिरिक्त बीमागे छुटटी का 
लेने हन याग्य होगा । 


बतनमान [ ए VIL 
यंतनमान IV V 
बेलनमान [ [ III 
यमनमान ] 


100 10 ६ ) ( ) 5000 
(0(0 (000000 101 
7000 6000 50 00 


7000 


(10 00 


50 100 


बगन यि 


( 4 ) जमा अनुपस्थिति मी कुछ अवधि ५ घटे से कम है परन्तु । 
घट गे अधिक है उपयक के प्राधे रा प . विगमममा का भगतान किया 
जाएगा । 


( म्च ) विभिन्न प्रणियो बननमान + अधिक रियो को निम्नलिखिम 
दर्शाई गई मीमा तक पाईरोधीमी हाटन से फन कमर के पावासीय 
प्रभार तक का बाम्नधिक होटल स्वम की प्रतिपूनि को जाए । 


ठहरने की पालना 


बोडिंग मार 


श्रेण :/ अधिकारी के 
यतनमान 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


"मात्र 1 अन्य 
श्रेणीक 

स्थान 
बड़े शहर 


(विनियम 4 निम्न प्रकार पा जाए -- - 

0 1- 07- 19५ .) सथा उमसे जम कभी किसी अधिकारी मे अपेक्षित 
फि बह अयूटी पर यात्रा करें निम्नलिखित प्रावधान लागू होगे । 
( 1 ) (i ) कनिष्टप्रबन्धन का कोई अधिकारी रेलगाड़ी को पहली श्रेणी 

या पानान्काल शयनयान धारा यात्रा कर सकता है । फिर भी 
व्यापार की अनिवार्यता य , जनता के हित को ध्प न म रम्यने 
हुए मक्षम प्राधिकारी द्वारा अन ममि दिए जाने पर वह हयाई 

जहाण ( एकानमी श्रेणी में यात्रा कर मकसा है । 
(ii ) मध्यम प्रबधन श्रेणा का कोई अधिकारी रेलगो को पहली 

श्रेणी य . वातानुकल शयनयान वारा यात्रा कर सकता है । फिर 
भी , व्यापार की भयात्रा की दूरी 500 कि मी से अधिक से 
ना यह हवाई जहाज ( कानी श्रेणी ) ग यात्रा मा मवन । 
है । फिर भी , व्यापार का अनिवार्यता या जनता के हित को 
ध्यान में रहते हुए, सक्षम प्राधिकारी 17 अनुममि दिये जाने 
पर बह कम वर्ग के लिए भी हवाई जहाज से यात्रा कर 

मफमा है । 
(iii ) पशिष्ट प्रबधन या उच्च व कार्यपालक श्रेणी का कोई अधिकारी 

रेलगाड़ी की वातान हम प्रथम श्रेणी या प्रवाई महाम ( बानमी 

श्रेणी) में यात्रा कर सकता है । 
( IV ) कनि , प्रमधन अथवा उच्च पालक श्रेणा का कोई अधिकारों 

क द्वारा याला कार्य कर मका है यदि वह स्थान रेल या 
हवाई मार्ग से न अश हुमा हो । बगर्ने कि धमकी दूर्ग 500 
विलामीटर मे अधिक न हो । फिर भी , जहां को स्थानो के 
बीम यात्रा की अधिकतम दुरी बाययाम या रेल द्वारा तय किए 
जाने पर शेष दूरी को मामान्यतया पार द्वारा नय किया जाना 

माहिए । 
( v ) व्यापार की अनिवार्यता को ध्यान में रखते हुए, सक्षम प्राधिकारी 

किमी भी अधिकारी को स्वय क बालन दाग या मैम ने वारन 

द्वारा यात्रा करने का प्राधिका दे सकता है । 
( 2 ) (i ) हवाई या रेल हारा याना पने पर अधिकारी को एक 

ओ के मारे की प्रतिपूर्ति की जाएगी । 
( 11 ) माक मार्ग से निजी वाहन द्वारा यात्रा करने पर, ममय समय 

पर बाहुन के प्रकार को उपयोग किया जाना पिए गए यय 
तथा लय का गई दूरी पर निर्भर होगा , किलामीटर प्राधार 

पर प्रतिपूर्ति की जाएमा, जो बैंक द्वारा तय की जाएगी । 
( iii ) जहां टैक्मी किराए पर लेने की अनुमति दी गई है, वह वास्तविक 

टैसी प्रभार की प्रतिपूर्ति की आएगी । 


वेतनमान VII एव VI + + हाटन 100 00 8000 6000 
येतनमान IV एवं F + होटल 100 000 00 00 00 
वेतनमान II एवं III + होटल 7000 6000 5000 

( गैर वातानुकलित ) 
वेतनमान I 1 + शटल 7000 6000 5000 

( गैर बालानरलिस ) 


( ग ) विगम स्थान पर जहा निशुल्क लॉजिग की व्यवस्था की गई है , 
विगम मते का तीन चौथाई स्वीकार्य होगा । 

( घ ) बिराम स्थान पर जहा निशुल्क बोडिग की व्यवस्था की गई है , 
विगम भने का प्राधा स्वाकार्य होगा । 

( क ) जहां निशुल्क मोडिग एवं सामिग की गई हो, विगम 
भने का एक चौथाई स्वीकार्य होगा । 

( घ ) समी निरीक्षण अधिकारियो को हैपयाटर मे बहार निरीक्षण 
मटा पर प्रति दिन रु 10 का अनुयुगक जियम मत्ता भुगतान किया 
जाएगा । 


( iv ) सार्वजनिक मोटर या जल परिवहन द्वारा यात्रा वा नान पर 

यास्तविक गाछे की प्रतिपूति को जाएगी । 
( 3 ) परिवहन एवं मारिफ मोदी गई मजदूरी के वास्तविष वर्च 

का प्रतिपूर्ति का कारगी । 


स्पष्टीकरण 

" प्रति रियम विराम भसा परिकलन हेतु , प्र-येक 24 घंटे की अवधि 
रा उसका पाई भाग , याई यात्रा के मामले में प्रस्थान हा रिपाटग 
ममय में अन्य मामलों के प्रधान के निर्धारित समय से मागमन में 
बास्तविक समय तक गणना पो जागी । जहा कुल अनुपग्धिति को प्रधि 
24 पटे में पाग है पनि विषम याने पो से कम मपभि न होना 
प . हा । 


- 


- 
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विनियम 12( 2 ) ( 1 ) को निम्नम्प म पा जाए - - 

(2 ) Short titlo and commencement.- - ( 1 ) These regulations 

may be called Andhra Bank (Officers ) Serviço Amendment 
" 1- 11-1997 को मथा मे ग्यानातराणाधीन अधिकारी अपने सामान Regulations, 1991. 
को माल गार्ड द्वारा भेजने पर , निम्नानाखन मोमा नफ उनकचंका 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
प्रतिपूर्ति की जाएगी । 

publication in the Offcial Gazette . 

( 3 ) In the Andhra Bank ( Officers ) Service Regulations, 
वेतन मीमा जहा उनका जहा उनका काई 

1982, - - 
परिवार है परियार नहीं है 

( a) Regulation 2 shall read as under : 
11किग्रा 1000किग्रा 

( 1 ) These icgulations 
रु 2100/- प्रति माह में 

all apply to all Officers of the 

Bank and such other employees of the Bank to 
___ क . 3000/- प्रा1 माह प्रय 

whom they may be mude applicable by the Compe 

tent Authority to the extent and subject to such 
र 3061/ - प्रतिमार व गपूर्ण धैगन 5000किग्रा 

conditions as such uuthorily may decide. 
उमसे अधिक 

(7 ) They shall also apply to Olliccis transferred , posted 

deputed outside lndia except to such extent as may 
( ज ) विनियम 12( 4 ) का निम्न प म पटा जाए - - 

be specifically or generally picscribed by the Com 

petent Authority . 
"किमी स्थान को अधिकाग के स्थानातरण होने पर, यात्रा पर हुई 

( 3 ) They shall , however, hot apply to employees appoin 
प्रवाध हत वीरा के ममान दग पर विराम भना भावा करने का पान 

tudcngaged in any country outside India and 

Permanently serving thore . 
होगा । 

(b ) Regulation 3( 1 ) and ( in ) shall read as under : 
बशर्ते कि 30- 10- 1987 से जहा मैक बार अधिकारी का नियुक्ति का 
नए स्थान पर किसी भी प्रावाम य मुविधा की प्रथम्पा नही बी गई है और 

3 ( 1 ) " pay means basic may including stagnation lacre 

ment . 
जहां ऐसे अधिकारी कार्यग्रहण की प्रक्रिया में , अपने नियत्रण में बाहर 
कारणो में अतिरिक्त प्रर्च का मकता है, मदाम प्राधिकारी, योग्यतानुसार 

3( m) "salary means the aggregate of the pay and dear 

ness Allowance 
15 दिनो का अबाधेमा, या उन्म भान स उपलब्ध करने के समय तक 

(c ) Regulation 4 ( 1 ) shall read an under ; 
जो भी शहा, विगम भमा मजा कर सकता है । 

" On and from 01- 02- 1934 , thers shall be the following 
( R ) विनियमन 45( 2 ) निम्नलिखित रूप मे पका जाप - - 

four grades for officers with the scale of pay speci 

fied against cach of the grades :- - 
बैंक समय- समय पर भविष्य निधि के नियमों के अनुसार भविष्य निधि 

(a ) Top Executive Grade ; . 
को अशवान देगा बगर्ने फि अंगदान की गई गणि, 1- 11-1987 में 

Scale VII Rs. 4100- 125 - 4600 
31- 12- 1988 तक अधिकारी क 80 प्रतिशत धेतन का 10 प्रतिशत , 

Scale VI Rs. 3850- 125- 4350) 
1- 1- 1989 से 31- 12- 1979 नक ५० प्रतिगत यमन का 10 प्रतिशत 

( b ) Senior Management Grade : 

Scale V Rs. 3575- 110-3685- 115-3800 
एवं 1- 1- 1990 को तथा से 10 प्रतिशत से अधिक नहीं होगी । 

Scale IV Rs . 2925 -105- 3450 

( c ) Middle Managemcat Grad : : 
विनियम 40( 2 ) निम्नस्य म पक्षा जाए - -- 

Scale III Rs. 2650 - 100 - 3250 

Scale II Rs. 1825 -100-2925 
अधिकारी को प्रत्येक ममाप्त वर्ष की सेवा के एक महीना का 

( d ) Junior Management Grade : 
देसन , अधिकतम 15 माझाने के तन ता उपदान की राशि का भुगतान किया 

Scale I Rs. 1175- 60 -1475-70-1895- EB- 95- 2275 -100 

2675 
जाएगा । 

On and from 01- 11- 1987, the scales of pay specified 
अशी कि जहा प्राधकारी ने 30 वर्ष से अधिक की सेव. समाप्त कर 

against each grade shall be us under : 
नी है उसे तीम सपूर्ण वर्षों की सेवा समाप्त करने पर प्रत्येक महीन म 

( a ) Top Executive Grade : 
धेसम का अतिरिकन डे गाना अनिरिक्त राशि का पात्र होगा । 

Scale VII Rs . 6400- 150 - 7000 

Scale VI Rs. 5850 - 1506550 
टिप्पणी , दि सयाका न का अश सपूर्ण वर्ष का मया से ७ महीने या उममे 

( b ) Senior Management Grade : 
अधिक है उपवान उस अवधि हत् समानुपातिक दर पर भुगतान किया 

Scale V Rs . 5350- 150 - 5950 
जाएगा । 

Scale IV Rs. 4520 -130 - 4910 -140- 5050 - 150- 5350 

(c ) Middle Management Grade : 
एम गोपालकृष्णय्य , महा प्रबन्धक ( का ) 

Scale III Rs. 4020 -1204260 - 130 - 4910 

Scale II Rs. 3060 - 1200 - 4260 - 130- 4390 

( d ) Junior Management Grade : 
ANDHRA BANK 

Scale I Rs. 2100 -120 - 4020 
(Staff Depuitment ) 

Provided that every officer who is governed by the scale 

of pay as in force 0 .3 the appointed date having 
NOTIFICATION 

been fitted into the said scale of pay in accordance 

with the guidelines of the Government issued under 
Hyderabad, thc 29th July , 1991 

Regulation 8 , shall be fitted in the cale of pay 

set out above in accordance with the guidelines of 
No . 666 / 3 / A - 1 / 292 .- - In exercise of powers conferred by 

the Government. 
Section 19 read with Sub -section ( 2 ) of Section 12 of the 
Banking Companics ( Acquisiti and Tianaler of Under 

( d ) Regulation 5(1 ) shall read as under : 
takings ) Act, 1980 ( 40 of 1980 ) , the Board of Directors of 

" On and from 01- 11- 1987 the increments shall be 
Andhra Bank in consultaton with the Rescil Bank of India 
and with the previous sanction of the Central Government 

granted subject to the following sub -clauses : 
h : 1 - iy makes the following regulations further to amend the 

(a ) The increments specified in the scales of pay 
Andhra Bank ( Officers ) Service Regulations , 1982 

set out in Regulation 4 ( 1 ) shall , subject to the 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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भारत का राजपत्र : अमाधारण 
- - - - - - - - - - - = = - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - 
sanction of the Competent Authority , accruic on 

(iv ) 0 .17 % of puy above Rs. 4200 . 
the annual basis and shall be granted on the first 
day of the month in which thcso fall duo. 

(g ) Regulation 22 ( 1 ) shall red under : 

" On and fiom 01- 11 - 1987, where an officer is provided 
( b ) Officers in Scale 1 and Scule II, 1 year ofier 

with residential , ccommodation by the rank , 6 % 
Teaching the maximum in their respective scales , 

of the pay in the wist ytage of the scale of pay in 
shall be granted further increments including 

which he is place or the standard sent for the 
stagnation increment( s) in thy next higher scale 

subject to 
only as specified in ( c ) below 

accommodation , whicheldr 
their 

less , will be recevered 

from him . 
crossing the efficiency bar . 

(h ) Regulation 22 ( 2 ) shall read ag under : 
( c ) Officers including those referred to in (b ) above 
who reach the maximum of the Middle Manage 

" On wind from 01-01- 1990 , where an officer is not 
ment Grade Scales Il and dll shall Jruw stagna 

provided any l esidential accommodation by the book 
tion incrementis ) (ur every completed years of 

he shall be eligible for flouse Rent Allowance at 
service after reaching the last stage of the Scale II 

the following rates : 
or Scale III as the cuse may be subject to a maxi 
mum of two such inciements of Rs. 130 each for 

Column 1 

Column II 
officers in the last stage of Scale II and one such 
increment of Rs. 140 for officers in the last stage 

Wi cre the place of work is FRA rus ble che il te 
of Scale II. 

in 

- - - - - - - - - - - - - 
Note . - Gránt of such incremento in the next higher scale 
shall not amount to promotion Officer s even after 

(i) Major A Class Cilics 14 % of the poy subject 10 
receipt of such inrznients shall continue to get 
privileges, perquisites , duties, iesponsibilities or posts 

specified as such from à maxijtim of Rs. 4501. 
of their substantive Scale I or Scale Il as the case 

time to tine in accor- p . m . 
may be. 

dance with the guidelines 

of the Government 
(e ) Regulation (2 ) shall read as under : 

& Project Arca Centres 
" An additional incicment shall be granted in the scale 

in Group A ! 
of pay for passing cach pirt ( f Certificated Associate 
of Indian Institute of Bankers Examination on or 

( 11 ) Other places in Area 1 120, of the pay subject to 
after the appointed date . 

and Project Aica Centres maximum of Rs. 375/ 
On and from 01- 11- 1987 officers who rcach or have 

in Group B 

p . m . 
reached the maximum in the pay scale and are 

(ii) Area Il and state capi 100 of the puy subject to 
unable to move further except by way of promotion 

tils and capitals of 
shall subject to Governmont guidelines, if any, be 

a maximum of Rs. 325 / 
granted Professional Qualification Allowance in lieu 

Union Territories not p . n . 
of additional increments in consideration of passing 

covered by (1) and ( 1 ) 
CANB Examination under : - - 

above 
Those who have passed Rs. 100 / - p .m . after one year, 

(iv ) Arca II 

8º . of the pay subject to a 
only Part I of CAUB of which Rs. 75,- shall rank 

Minimum of Rs. 30 )/ 
for superannuation benefits. 

p . mm . 
Those who have passel : (1) Rs. 100 / - p .m . after 1 year. 

provided that if an officer produces a fent receipt, 
both parts of CALIB of which Rs. 75 ,- shall rank 

the House Rent Allow ,doce payable to him shell 
for superannuation benefits 

be tho actual rent paid by him for bis residential 
( ii) Rs. 250) - p . m . after 2 years . 

accommodation in excess over 6 % of the pay in 

We first stage of the sucel of pay in which he is 
of which Rs. 200 /- She ] 

placed or at the rates indicated in Column 11 with 
sunk for superannuation 

a maximum of 1752 Cf the maximum House Rent 
bencfits . 

Allowance payable otherwise whichever is lower. 
Note. - - Jf an offlcer who is in icccipto Professional 

( i) Regulatio ) 22 ( 3 ) shall icad as under ; 
Qualification Allowance is promoted to next higher 
scale , he shall be granted , on fitment into such 

" Where an officer resides in his own accommodation he 
higher scale addition increments for resing 

shall be eligible for a House Rent Allowance on 
CAIIB tọ be extent increments are available in 

the same basis as mentioned in proviso to sub 
the scale and if no increments are available in 

regulation ( 2 ) as if he were paying by way of 
the scale or only one increment is available in the 

monthly rent a siim cqual to one twelfth of the 
scale . the officer shall be eligible for Professional 

higher of A or B below : 
Qualification Allowjuice in lieu of increment (s). 


( f ) Regulation 21 shall read as under ; 


" On and from 01 - 11 . 1987, Dcaress Allowance Scheme 

shall be as under : 
(i ) Deurness Allowance shall he payable for every 

rise or fall of 4 points over 600 points in the 
quarterly average of the All India Average Work 

ing Class Consume: Price Index (General ) Base 
1900 = 100 . 


The aggregate of - 
( i) Municipal taxes payable in respect of the accommo 

dation ; and 
(ii) 127 of the capital cost of the accommodation in 

cluding the cost of the land and if accommodation 
is part of a building, the proportionate share of the 
Cupital cost of the fund tributable to that accom 
modation , excluding the cost of special fixtures, 
Jike air conditionors or 


( ii ) Dearness Allowance shall be payable as per the 

following rates : 
(1) 0.67 " of pay upto Rs. 2500 plus. 
( ii ) 0 .55 % of "pay above Rs, 2500 to Rs. 4000 plus, 
(iil) 0 . 33 % of pay above Rs. 4000 to Rs. 4260 plus, 


The annual rental value taken for municipal assessment 
of the accommodation 

Explanation : 
(1 ) For the purpose of this Regulation standard rent" 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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mcaos : 

Provided that wherc an officer comes to officiato in a 
( 2 ) In thic case of any accommodation owned by the 

higher scale , as a consequence solely of the review 
Bank, the standard ient calculated in accordance 

of the categorisation of posts under Regulation 6 , 
with the procedure for lich calculation in vogue 

he shall not be eligible for the Oficiating Allow 
in the Government ; 

ance for a poriod of one year from the date og 

which the review of the Megorisation takes effect." 
(b ) With effect from 01-11 - 1990 where accommolation 
has been hired by the barik , contractual rent payable 

(m ) Regulation 23(vii) shall read ils under : 
by the bank or rent calculated in accordance wiih 

" On and from financial yoar 1989 /90 if he is posted at 
the procedure in (u ) above , whichever is lower. 

a branch whero books ale closed on 31st March 

and 30th September a closing allowance of Rs. 150 
( 2 ) In this Regulation and in Regulation 23 Aren I, Alca 

for each of the two closings " 
II and Arca III shall mean as under : - - 
Area I -- Places with a population of more thon 

(n ) Regulation 23 ( x ) shall read as und :r : 

22 
lakhs 

" On and from 01- 11 - 1987, if he is servint in a place 

mentioned in column 1 of table below , a hill and 
Area 11 -- All cities other than those included in Area I 

fuel allowance at the rate mentioned in column 2 
which have a populoilo 1 of 1 lakh and more 

thereof - 
Area III - - All places not included in Arca I and Alet 
II " , 

Place 

uc 
(j) Regulation 23 (i) shall read is under :-- 

(i) Place with an altitude 5º. of pay subject 10 A 
On and from 01 - 11- 1987, if he is serving in a place 

of 1000 metres and above maximum of Rs. 130 / 
mentioned in Column I of the Table below , a City 
Compensatory Allowance at the rato mentioned in 

but less than 1500 metres 
Column 2 thereof against that placo , provided that 

and Nercara Town 
the city compensatory allowance at places in the 
Stato of God other than urban agglomeration of 

( ii) Plave with an altitude 6 - 1/ 2 ) , of pay subject 10 a 
Panaji and Murmugao , where it was not payable 

of 1500 metres ind abo vc maximum of Rs. 160 / 
on 01- 11 - 1987 shall be puyablo with effect from 

but less than 3000 metres 
20 -08 - 1988 . 

( iii ) Place with an altitude 15 , 6 of pay subject to a 
of 3000 m tres and 

maximum of Rs. 600/ 
Places Rates 

above 
- - - - - - - - - — 

Note . - a ) Officers posted at places with an altitude of not 

less than 750 metres and which are surrounded 
(a ) Places in Arca I and in 61- 4 / " , of basic pay subject 

by bills with higher altitude which cannot be 
the State of God to a maximum of Rs. 

reached without crossing an altitudo of 1000 
220 /- per month 

metros or more , will be paid hill and fuel allow 

anco at the same rate as is payable at centre , with 
(h ) Places with population 4 % of basic pay subjcct to 

an altitude of 1000 metres and above . 
of 5 lakhs and over and a maximum of Rs. 135 / 

( b ) Hill And Fuel Allow ince presently paid at any 
State Cupitals and per month . 

centre not covered by the above classification 
Chan ligarín , Pondicherry 

shall stand withdrawn. The allowanco already 

paid between 01- 11 - 1987 and 30 -04 - 1989 shall 
and Port Blair not 

not be recovered . Fiom 1st May, 1989 onwards 
coverc ,t by ( 1 ) bove. 

the quantum of allowince paid as on 30th April 

under the old provisoils ulone shall be protected 
(k ) Regulation 23 (v ) shall read as under : 

in the case of olivers posted at that centre on 

or before that date till the time they remain 
On und from 01- 11 - 1987 , if an officer is deputed to 

posted at that cenrc in the same scale of pay . " 
scive outside thc bank, he may opt to receive the 
emoluments attached to the post to which he is 

(0 ) Regulation 24 ( 1 ) shall read as under : 
deputed . Alternativelv, he may in addition to his 

" An officer shall be eligible for reimbursement of medical 
pay , draw a deputation allowance of 12 % of pay , 

expenses actually incurred by him in respect of 
maximum Rs. 700 and such other allowances as he 

himself ind his family (911 the following busis 
would have drawn had he been posted in the bank s 

namely : 
scrvicc at that place : 

(a ) Medical Expenses. - On and from 01-01- 1990 re 
Provided that where he is deputed to an organisation 

imbursement of medical expenses of an officer 
which is located at the same place where he was 

in the pay range specified in column 1 of the 

Table below and his family máy bo made on the 
posted immediately prior to his deputation he shall 
receive a deputation lowance equal to 6 % of his 

strength of the officer s own certificate of having 

incurred such cxpenditure supported by a state 
py, maximum Rs. 350 : 

ment of accounts for the amounts claimed sub 

ject to the limit specified in columit 2 thereof : 
Provided further that an officer on deputation to the 
Training Establishment of the bank us A faculty 

TABLF 
member or to Banking Service Recruitment Board 
shall be eligible for deputation allowunce at 607 

Pay Rangc 

Reimburs ment limit 
of his nav maximum Rs 350 ." 

P . D . 
- - - - - - - 

- - - - 
(1 ) Regulation 23 ( vi ) shall rein as under : - 
" On and from 01- 11 - 1987, if he is required to officiato 

- - - - - - - - - - - - - - - 
in a post in a higher wale for continuous period of 
not less than 7 duys at t time or an aggregate of 

Rs. 2/0/0/- to Rs. 3060/-p m . Rs. 750 / 
7 days during a calendar month , he shall receive Rs, 1061/- p . m , and above 

Rs. 1000 , 
an officiating allowance cqual to 6 % of his pay, 

- - - 
subject to a maximum of Rs. 250 p .m . for the 
period for which he ofisites Oniciating Allow 

NOTF - An office may be allowed to accumulate unavalled 
ance will rank as pay for purposes of Provident 

medical aid so as not to cxcced at any time three 
fund and not for other purposes. 

limes the maximum amount provided above . 
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- 


- 
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- 


- 


- 


7-111---- 003 11 


भारत के राजपत्र : असाधारण 


-- 


- 


- 


_ 


- - www 


LY 


( ) Regulaiiou 35 shall read as under menos 
On and from 0 -1 -01- 1989 , where an officer has put in 

a service or 24 years , he shall be engible to ad 
ditional sick leave at the rate of one month for 
each year of service in excess of 24 years subject 
to t maximum of three months of additional sick 
leave." 


Explanation : 
" FAMILY ” of an officer for the purpose of this regula 

tion shall consist of spouse , wholly dependent 

children and wholly dependent parents only . 
(b ) Hospitalisation Expenses . ( i) On and from 

01.04. 1989, hospitalisation charges will be reimburs 
ed to the extent of 90 per cent in the case of an 
officer and 60 per cent in the case of his family 
members in respect of all cases which require hos 
pitalisation Reimbursement on the basis of bills , 
vouchers, etc ., of expenses incurred shall be subject 
to ceilings determined from time to time in accor 

dance with the guidelines of the Government. 
(ii) The officers or members of their families (as the 

case may be) are expected to secure admission in 
a Government or Municipal Hospital or any private 
hospital i.e , hospitals under the management of a 
Trust, Charitable institution or a religious mission , 
But in unavoidanble circumstances the officers or 
their family members or both may avail themselves 
of the services of one of the approved private 
nursing homes or private hospitais approved by the 
Bank Reimbursement in such cases should , 
however , be restricted to the amount which would 
have been reimbursable in case the patient was 
admitted to one of the hospitals mentioned above . 


(1) Regulation 41 shall read as under : 
" On and from 01-07 - 1989, the following provisions 

shall apply whenever an officer is required to travel 

on duty : 
( 1 ) ( ) An officer in Junior Management Grade may 

travel by 1st Class or AC Sleeper by train . He 
may , however , travel by air (economy class ) if so 
permitted by the Competent Authority , having re 
gard to the exigencies of business or public 

interest. 
( ii ) An officer in Middle Management Grade may travel 

by 1st Class or AC Sleeper by train . He may , 
however, travel by air ( economy class) if the dis 
tance to be travelled is more than 500 kms. He 
may, however, travel by air ( economy class ) even 
for a shorter distance if so permitted by the 
Competent Authority , having regard to the exigen 

cies of business or public interest. 
(ii) An officer in Senior Management or Top Execu 

tive Grade may travel by train AC 1st Class or by 

air (economy class ). 
(iv ) An officer in Senior Management or Top Executive 

Grade may travel by car between places not connec 
ted by air or rail provided that the distance does 
not exceed 500 kms. However when a major part 
of the distance between the two places can be 
covered by air or rail only the rest of the distance 

should normally be covered by car . 
(v ) Any other officer may be authorised by the Com 

petent Authority , having regard to the exigencies 
of business , to travel by his own vehicle or by the 
Bank s vehicle . 


(uu) On and from 01. 04 .1989 , medical expenses incurs 

ed in respect of the iollowing diseases which need 
domiciliary treatment as may be certified by the 
recognised hospital authorities and Bank s medical 
officer shall be deemed as hospitalisation expenses 
and reimbursed to the extent of 90 per cent in 
case of an officer and 60 per cent in the case of 
his family members : 


Cancer. Tuberculosis , Paralysis, Cardiac Ailment, 

Tumor, Small Pox, Pleurosy , Diptheria , Leprosy , 
Kidney Ailment." 


(p ) Regulation 25 shall read as under :- - 
" On and from 01- 11- 1987, no officer shall be entitled 

as of right to be provided with residential accom 
modation by the Bank . It shall, however , be open 
to the Bank to provide residentia : accommodation 
on payment by the officer of 6 per cent of the 
pay in the first stage of the scale of pay in which 
he is placed or the standard rent for the accom 
modation whichever is less. Provided that a 
further sum equal to 1 -12 per cent of pay in 
the first stage of the scale of pay will be recovered 
by the Bank from an officer if furniture is provid 
ed at such residence . Provided further that, 
where such residential accommodation is pro 
vided by the Bank , the charges for electricity , 
water , gas and conservancy shall be borne by the 
oficer ." 


(2 ) (i) For air or rail travel, a single fare for the officer 

will be reimbursed . 
(ii) For travel by road by his own vehicle, such rate 

on a kilometre basis as may be decided by the 
Bank , from time to time, having regard to the 
type of vehicle used , the cost to be incurred and 

the terrain covered , will be reimbursed . 
( iii ) Where hiring of a taxi is permitted , the actual taxi 

charges will be reimbursed . 
( iv ) For travel by public motor or water transport, the 

actual fare will be reimbursed . 
(3 ) Actual expenses incurred for transport and porterage 

will be reimbursed . 


(g ) Regulation 33(4 ) shall read as under : 


( 4 ) On, and from 01-01- 1987, an officer in the Grades 

Scales set out in Column 1 of the Table below shall 
be entitled to Halting Allowance at the corres 
ponding rates set out in Column 2 thereof. 


" On and from 01 -01- 1990 , Privilege Leave may be ac 

cumulated upto not more than 240 days except 
where leave has been applied for and it has been 
refused ." 


TABLE 


(r ) Regulation 34 (1 ) shall read as under : 


Daily Allowance (Rs.) 


Grades/ Scales of Officers 


Area - I 


Major 
A Class 
Cities 


Other 
places 


" On and from 0 - 1 -01- 1989 , an officer shall be eligible 

for 30 days of sick leave for each completed year 
of service subject to a maximum of 18 months 
during the entire service . Such leave can be 
accumulared upto 540 days during the entire ser 
vice, and may be availed of only on produrtion 
of medical certificate by a medical practitioner 
acceptable to the bank or at the bank s discretion 

nominated by it at its cost." 
2187 C1/91- ? 


Scale VI & VII 
Scale IV & V 
Scale II & III 
Scale I 


100 00 
100 . 00 
70 . 00 
70 00 


80 . 00 
80 00 
60 . 00 
60 . 00 


60 . 00 
60 00 
50 .00 
50 . 00 
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baggago by goods traid upto tho following limits :--- 


DU5848 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


Pay Range 


Provided that : 
(a ) Where the total period of absence is less than 8 

houry, but more than 4 hours, Halting Allowanco 

at half the above rates shall be payable . 
(b ) Ollicors in various Grades (Scales may be reimburs 

ed the actual hotel expenses, restricting to giogle 
room accommodation charges in ITDC Hotels, suh 
ject to the limits as given below : 


Where he has 

fainily 


-- - - - -- 
Whero hc Huy 
no family 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- -- - - - - - -- - - - - - - 
R8, 2100 /- p . m , tu 
Rs. 3060 ) - p . . 

RS. 3061/ - p . ni. and above 
- - - - - - - - - - - - - - - 


3000 kys, 
fuli Wagon 
- - - - - 


140 ЕУ . 
2000 hus. 

- - - 


- 


- - 


(v ) Regulation 42 (4 ) shall read as under : 
" An Officer transferred to any station shall be cligiblo 

to claim Halting Allowance for the period spent 
un journey at the same rates in the caso of travel 
on tour : 


Boarding charges ( Rs.) 
Grades/Scale of Eligibility - - - - 
Officers 

to stay Major - A Area - I Other 
Class 

Places 

Citics 
Scale VI & VII 4 * Hotel 100 . 00 80 . 00 60 . 00 
Saale IV & V 3* Hotel 100 . 00 

80 . 00 

60 . 00 
Scale II & III 2 * Hotel 70 . 00 60 .00 50 . 00 

(Non - AC ) 
Scale I 

1 * Hotel 70 . 00 60 . 00 50 .00 
(Non -AC ) 

- - - -- - - - 
(c ) Where free lodging is provided at the place of balt 

3 /4th of the haltiog allowance will bo admissible, 
(d ) Whore freo boarding is provided at tho place of 

halt 112 of the Halting Allowance will be ad 

mlegiblo . 
(e ) Where free lodging and free boarding are provided 

at the place of balt, 1/4th of the Halting Allow 

ance will be admissible . 
( 1) A supplementary Diom Allowance of Rs. 10 per 

day of balt outside headquarters on Inspection 
duty may bo paid to all inspecting officers , 


Provided thut on and from 30 - 10 - 1987 where no l eviden 
tial accommodation is 0acio available by the Bank to all 
other at the dew place of posting and where such 10 
ollicer may incur additional expenses in the process of taking 
over charge, for reasons , beyond his control, the Com 
petent Authority may consider, on merit , grant of halling 
allowance to him upto a maximum period of 15 days for 
1111 tho line the quarters aro mude available to him , which 
over is carlier." 


(w ) Regulation 45 (2 ) shall read as under : 
" The Bank shall contribute to the Provident Fund in 

accordance with the rules governing the Provident 
Fund , from time to time, provided that the amount 
contributed by it shall not be more than 10 per cent 
of 80 per cent of pay on and from 01- 11 - 1987 to 
31- 12 - 1988 , 10 per cent of 90 per cent of pay on 
and from 01-01- 1989 to 31 - 12 - 1989 and 10 per cent 

of pay on and from 01- 01 - 1990 of the oflicor." 
(x) Regulation 46 (2) shall read as undor : 
" The amount of Gratuity puyable to an officor shall 

be one month s pay for every completod year of 
servico , subject to a maximum of 15 month s puy. 


Explanation : 


For the purpose of computing Halting Allowance per 

diem shall mcan each period of 24 hours or any 
subsequent part thereof, reckoned from the repost 
ing time for departure in the case of air travel and 
the scheduled time of departure in other cases, to 
the actual time of arrival. Where iho total period 
of absenco is less than 24 hours, " per diem " shall 
mean a period of not less than 8 hours." 


Provided that where an officer has completed more than 
30) years of service, he shall be cligiblo by way of Gratuily 
for an additional amount at the rate of one half of it 
month s pay for cach completed year of service beyond 
thirty years . 
NOTE . If the fraction of service beyond completed years 

of service is six months or more gratuity will be 
paid pro - rata for tho poriod . 
M . GOPALAKRISHNAIAH , General Manager (P ). 


(u ) Regulation 42 (2Xi) shall read as under : 
" On and from 01- 11-1987 on officer on transfer wil 

bo roimbursed his expenses for transporting his 
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